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СПИСЪК 

 на допуснатите и недопуснатите кандидати  

до участие в  Конкурс за назначаване на държавен служител на свободната 

длъжност   „старши експерт” – една щатна бройка, отдел  „Програмна 

подготовка и управление на международни програми и проекти“, дирекция 

„Обществени поръчки в дипломатическата служба и управление на проекти“, 

Министерство на външните работи  

Въз основа на преценката, отразена в Протокол, съгласно чл. 20, ал. 5 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

/НПКПМДСл/, Комисията, назначена със Заповед на Министъра на външните работи, 

реши: 

Не допуска до конкурс следните кандидати: В. Сергиев и О. Ингор, поради следните 

основания: 

Име 
на 

кандидата 

Представени 
ли са всички 
документи, 

които се 
изискват 

според 
обявата  

 

Удостоверяват 
ли представените 

документи 
съответствие на 

кандидата с обявените 
минимални и 
специфични 
изисквания 

за длъжността  

Основание за 
недопускане 

В. Сергиев  

 
да не  

Представените документи по т. 6 от 
Обявлението за Конкурса не 
удостоверяват изискваната 
продължителност на 
професионалния опит – 2 години, 
свързан с  времето, през което 
кандидатът  е извършвал дейност в 
област или области, които са 
свързани с функциите, определени в 
длъжностната характеристика за 
конкурсната длъжност, съгласно чл.2, 
ал.2 от Наредбата за прилагане на 
класификатора на длъжностите в 
администрацията /КДА/, която 
изисква  минималният 
професионален опит, необходим за 
заемане на длъжността, да включва 
времето, през което служителят е 
извършвал дейност в област или 
области, които са свързани с 
функциите, определени в 
длъжностната характеристика за 
съответната длъжност. 
Професионален опит се доказва с 
официални документи за: Трудов 
стаж; Служебен стаж; Осигурителен 
стаж; Извършване на дейност в 
чужбина/ съгласно чл.2, ал.3 от 
цитирания нормативен акт. 
Кандидатът не представя и документ 
за минимален ранг за държавен 
служител - IV младши, съгласно КДА. 
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О. Ингор да  не  

Представените документи по т. 6 от 
Обявлението за Конкурса не 
удостоверяват изискваната 
продължителност на 
професионалния опит – 2 години, 
свързан с  времето, през което 
кандидатът  е извършвал дейност в 
област или области, които са 
свързани с функциите, определени в 
длъжностната характеристика за 
конкурсната длъжност, съгласно чл.2, 
ал.2 от Наредбата за прилагане на 
класификатора на длъжностите в 
администрацията /КДА/, която 
изисква  минималният 
професионален опит, необходим за 
заемане на длъжността, да включва 
времето, през което служителят е 
извършвал дейност в област или 
области, които са свързани с 
функциите, определени в 
длъжностната характеристика за 
съответната длъжност. 
Професионален опит се доказва с 
официални документи за: Трудов 
стаж; Служебен стаж; Осигурителен 
стаж; Извършване на дейност в 
чужбина/ съгласно чл.2, ал.3 от 
цитирания нормативен акт. 
Кандидатът не представя и документ 
за минимален ранг за държавен 
служител - IV младши, съгласно КДА. 

 
 
 
 
      
4 декември 2024 г. 

Председател:    - п - 

 

 

 

                Георги Георгиев    


